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25 Jahre fairwurzelt air Vi
wurzelt

697 Frauen haben in den letzten 25 Jahren vom Angebot des befristeten ETWNeiﬂ'ggf%ﬂﬂ%
Dienstverhaltnisses von fairwurzelt profitiert. Die durchschnittliche resnas B
Erfolgsquote dieser Zeit betragt 52%, einerseits ist die Riickkehr ins e e 66
Erwerbsleben gelungen bzw. eine Aus- oder Weiterbildung wurde Tel. 02742 / 40210
begonnen- e-mail office@fairwurzelt at

Insgesamt konnten ungefahr 1.000 Personen mit unterschiedlichsten wwvw Fairwurz elt. at
Angeboten im Laufe der Jahre (Beschéftigung, Arbeitstraining, Clearing,
Projekte im Projekt) unterstutzt werden.

Im Jubilaumsjahr 2021 war uns aufgrund der Pandemie nicht zum Feiern zumute, aber das
25-jahrige Bestehen von fairwurzelt ist trotz alldem ein wichtiges Ereignis! Daher ist ein
Jubilaumsfilm entstanden, ein Uberblick tiber die Entwicklungen, Ereignisse und Erfolge dieser
Jahre. (zu sehen auf www.fairwurzelt.at)

Der naturliche Weg in die Arbeitswelt

fairwurzelt ist ein Projekt fur Frauen zum Wiedereinstieg ins Berufsleben. Die AMS-
Geschaftsstellen St. Polten und Melk vermitteln arbeitsuchende Kundinnen an fairwurzelt, wo
sie fur drei bis sechs Monate unter marktnahen Bedingungen angestellt, und im Krautergarten
sowie bei der Gartenpflege eingesetzt werden. Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass die
Gartenarbeit sich positiv auf die Psyche des Menschen auswirkt.

Neben der praktischen Arbeit ist ein wichtiges Ziel, im Anschluss eine Beschéftigung am freien
Arbeitsmarkt zu finden. Zur Unterstiitzung erhalten die Mitarbeiterinnen sozialpddagogische
Begleitung und Hilfe bei der Arbeitssuche.

Die Fordergeber sind das AMS NO und das Land NO.

Grindung

fairwurzelt hat im Jahre 1996 die Pforten gedffnet.

Der Auftrag vom AMS NO damals war folgender — ein Projekt anzubieten
= fir Frauen wegen der steigenden Frauenarbeitslosigkeit und
=» im Gartenbereich wegen der vorhandenen Nachfrage

Entwicklung der Platze

1996 6 Transitarbeitsplatze (TAPL)

2002 16 TAPL

2010 23 Platze: 18 TAPL, 5 Arbeitstrainingsplatze (AT)

2014 51 Platze in 5 Stufen (Stufenmodell), an zwei Standorten (3110 Afing, 3100 St. Pdlten)
2018 30 Platze: 21 TAPL, 5 Platze in einer Vorbereitungsmal3nahme (VBM) 4 AT

2021 31 Platze: 24 TAPL (Erhéhung aufgrund ,Corona Joboffensive®), 5 VBM, 2 AT

2022 26 Platze: 19 TAPL, 5 VBM, 2 AT

Zukunft

Frauen haben immer noch in der Arbeitswelt besonderen Unterstiitzungsbedarf. Die
Pandemie hat einen betrachtlichen Riickschritt in der Gleichberechtigung bewirkt!

Als Frauenprojekt tritt fairwurzelt u.a. fir die Belangen der Frauen ein und engagiert sich als
Mitglied der Frauenplattform St. Pdlten bei regelmafigen Aktionen. (zB.Equal Pay Day)

Wir hoffen weiterhin unsere jahrelange Erfahrung, fachliche Expertise, bestehende
Vernetzung und das aufgebaute, bewéahrte Unterstitzungsangebot anbieten zu kénnen.
Vielen Dank an unsere Fordergeber!

Mit finanzieller Unterstitzung von ms m

Arbeitsmarktservice
Niederosterreich


http://www.fairwurzelt.at/

